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DIREZIONE DIDATTICA DEL 58° CIRCOLO..
“J. F. KENNEDY.
VIA MONTE ROSA, 149 – NAPOLI TEL/FAX 0815438314 
e-mail: naee05800p@istruzione.it

Sito WEB :http://cd58kennedy.hermescuola.it


	


PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013

Fondo Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppo”
2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. Annualità 2011/2012
 Codice: C-1-FSE-2011-1567
Prot. n. 620/B32                                                                                        Napoli,  30/01/2012   
All’Albo della Scuola
A tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia di Napoli
Al Sito web della Scuola

Oggetto: riapertura bando per individuazione di  1 esperto bando  per il modulo di scienze    “Risolviamo il problema”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTO
	il Decreto Interministeriale 44 del 1 Febbraio 2001 ”Regolamento concernente le Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;



	VISTO
	il Programma Operativo Nazionale (P.O.N.) ”Competenze per lo sviluppo” cofinanziato con il FSE - Bando 4462 del 31.03.2011 Piani integrati 2011;


	VISTE
	le Linee Guida Norme Edizione 2009; 


	VISTA
	la Delibera del Collegio Docenti N. 428 del 29.04.2011 con cui è stato approvato il Piano P.O.N. FSE obiettivo C1   Annualità per 2 annualità 2011/2012 ;2012-2013;


	VISTA
	la nota del MIUR, Prot. n. AOODGAI - 10674 del 27.09.2011 che rappresenta per la istituzione scolastica attuatrice la formale autorizzazione all’avvio delle attività del Piano Integrato d’Interventi con azioni riguardanti la formazione, destinate ad alunni, obiettivo C Azione 1 a partire per l’avvio da gennaio 2012; 


	VISTI
	il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al FSE; il regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;



	CONSIDERATI
	i criteri per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, deliberato dal Consiglio d’Istituto con Delibera N. 251 del 24.10.2011 esposti di seguito in “Valutazione delle domande”;


	CONSIDERATA
	la rinuncia scritta dell’avente diritto in graduatoria;

	CONSIDERATO
	che per lo svolgimento di tale progetto nell’anno 2011/2012  sarà necessaria la seguente figura professionale relativa al modulo caratterizzato come segue:

Formazione Alunni:

· N. 1 Esperto con Laurea in Scienze, per un recupero e rinforzo scientifico (1 Modulo da 30h)




EMANA
Il seguente bando per la selezione di un esperto annualità 2011-2012.
Finalità del modulo di scienze
Per questo modulo lo scopo sarà quello  di utilizzare una  didattica ludico-esperienziale, sperimentare strategie tipo per risolvere problemi in contesti tecnico-scientifici di varia natura, conoscere il linguaggio specifico della disciplina con le sue innovazioni, utilizzare strumenti multimediali nella didattica delle scienze, rendere spendibili i concetti tecno-scientifici nella quotidianità. Si punterà sulle attività di gruppo e lavori individuali per agevolare il passaggio e il rinforzo degli apprendimenti, sui problemi della realtà, sulla fase concreta, sulla rappresentazione grafica e simbolica. Questa fase sarà supportata dall’uso della LIM e degli strumenti multimediali per rendere graduale il passaggio dal concreto all’astratto. La definizione della figura dell’esperto che abbia esperienze soprattutto nella scuola primaria sarà necessaria per offrire agli alunni un approccio metodologico di tipo laboratoriale, diversificato nelle proposte operative e basato principalmente sull’utilizzo delle nuove tecnologie (PC – LIM).
Si accederà ai molteplici giochi logici all’interno dei quali il bambino potrà avere un ruolo

attivo e acquisire le abilità giocando.

NELL’A.S.  2011-2012 SI ATTUERÁ IL SEGUENTE  MODULO, OGGETTO DELLA SELEZIONE:
	Obiettivo

	Azione
	Alunni
Classi
	Esperti
	Durata
	Titoli esperti
	Periodo e

Durata

	C
	1
	
	
	
	
	

	Migliorare  i livelli di conoscenza
e competenze dei giovani


	Competenze in Scienze:
“Risolviamo il problema”


	Alunni
Classi  V e  IV

	n. 1

Esperto


	30 h
	Laurea in scienze
Esperienze/

competenze 

didattiche e

 laboratoriali (scienze)
 
	Presumibil-mente

dal 7/2/ 2012
al

29/3/2012



REQUISITI e VALUTAZIONE DEI TITOLI
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento :
· laurea ad indirizzo specifico (max 3 punti) 
· altra laurea inerente; dottorato di ricerca, master, certificazioni specifiche (max 6 punti)
Esperienza di lavoro nel settore di pertinenza:
·  anni di servizio prestato in qualità di docente nella scuola statale nel settore specifico (max 5 punti)
· esperienze specifiche coerenti con le attività previste ( max 5 punti);
· esperienze pregresse svolte presso enti accreditati a livello nazionale per l’ambito di intervento (max 5 punti);
· coerenza curriculum: esperienze lavorative significative nel settore di riferimento, e/o pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (max 3 punti): 
· competenze informatiche (max 3 punti); 

· precedenti positivi rapporti con la scuola (max 3 punti)
· pregressa esperienza nei corsi PON coerenti con l’attuale intervento (max 2 punti). 
A parità di punteggio precederà l’aspirante più giovane.
Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto MIUR n.44 del 1/2/2001, ARTT. 33 e 40, richiamato dalle linee guida del PON, consultabili sul sito internet www.istruzione.it/fondi strutturali.
Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato dal Gruppo operativo di piano, provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile utilizzando una tabella di valutazione appositamente predisposta nel rispetto dei seguenti Criteri definiti dal C.I.:

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ
Le attività si svolgeranno presso la Sede Centrale della Scuola  in orario pomeridiano, orientativamente per la durata di 2 ore , dalle 15.15 alle 17.15  due volte a settimana e nei giorni improrogabilmente stabiliti dalla Scuola: il martedì e giovedì, nell’A.S. 2011- 2012.
TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Tutte le domande dovranno essere indirizzate al 58° Circolo Didattico “J.F. Kennedy” 
Via Monte Rosa, 149 – 80144 Napoli.

Sul plico contenente il curriculum dovrà essere indicata la seguente dicitura:

Selezione esperti per Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. A.S. 2011/2012  TIPOLOGIA DI ESPERTO, CODICE PROGETTO E TITOLO.

Esse dovranno pervenire a mezzo posta (NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE) o essere consegnate brevi manu in segreteria, ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12.00 del 3 febbraio  2012.
La domanda, redatta secondo uno dei modelli allegati al presente avviso, deve contenere allegato il progetto formativo vedi scheda progetto allegato all’avviso) e il curriculum vitae dettagliatamente compilato e debitamente firmato secondo il modello europeo (pena l’esclusione), e ben specificate le generalità complete (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico, laurea, votazione laurea), 
Il candidato dovrà dichiarare sotto personale responsabilità e (allegare copia di un documento di riconoscimento valido, pena l’esclusione): i requisiti di ammissione; di accettare il  calendario degli incontri che verrà proposta dal GOP, nonché la disponibilità a svolgere le attività connesse all’uso della piattaforma Gestione degli interventi PON. 

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.gs. n. 196 del 30 giugno 2003. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d’opera.

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione. 
ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'esclusione dalla selezione può avvenire  per difetto dei requisiti e può essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico. 

Saranno, altresì, escluse dalla selezione le domande: 

·  pervenute oltre l’orario e la data di scadenza del bando;

·  inviate a mezzo e-mail;

·  con busta priva della dicitura su indicata .

·  prive dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

·  prive di firma; 

·  prive della copia di un documento d’identità valido; 

·  prive di curriculum vitae in formato europeo; 
·  prive del progetto formativo (come da allegata  scheda progetto); 

·  redatte secondo un modello diverso da quello allegato al presente bando.
FORMULAZIONE GRADUATORIE
Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curriculum Vitae secondo la griglia di valutazione sopra riportata, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo del Piano Integrato.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Gli aspiranti riconosciuti idonei saranno inseriti in una graduatoria che sarà pubblicata sul sito web della scuola ed all’albo della scuola. Avverso la stessa sarà ammesso motivato ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione.
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli esperti individuati per un colloquio finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali. 

RINUNCE E SURROGA
In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
INCARICHI

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o da Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Articolo n. 53 D.lgs 165/01).
La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo di € 80,00 per ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensivo anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali e saranno operati i versamenti a carico dell’amministrazione, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

MANSIONI DA SVOLGERE A SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO
 I prescelti al ruolo di esperti dovranno produrre le linee progettuali attinenti le finalità dell’incarico e gestire on-line le diverse fasi, sotto dettagliate:
1. compilare on-line una sorta di “diario di bordo” assumendo formale impegno a fornire in tempo reale tutti i dati di loro competenza da inoltrare sul sito web dei Fondi strutturali 2007/2013 raggiungibile dal link www.istruzione.it alla voce “Gestione dei Piani” utilizzando un’apposita password.
2. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività producendo per tempo le linee progettuali e la struttura del percorso; espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

3. collaborare con il Tutor  con il  Gruppo Operativo di Piano (GOP), il Facilitatore e il Valutatore;
4. predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.
PUBBLICIZZAZIONE

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo della Scuola, con pubblicazione sul sito web dell'Istituto e trasmesso via e-mail a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Napoli.
La nostra Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti per prestazione d’opera intellettuale occasionale e per le ore e per la retribuzione oraria previste dal progetto.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’  Articolo 13 del D. L.VO 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Petrucci
 N.B. Segue: Allegato 1 e Allegato 2 da accludere alla domanda di candidatura e al curriculum vitae.
ALLEGATO 1: MODULO DOMANDA 
Al Dirigente Scolastico del 58° C.D. “J.F. Kennedy” 

Via Monte Rosa,149
 80144 Napoli

Oggetto: Candidatura esperto attività formative del Piano Integrato C-1-FSE-2011-1280
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________

nato/a _____________________________________il____________________________________

codice fiscale_____________________________ residente in _____________________________

alla Via/Corso/Piazza ________________________________________________ n. ___________

recapito telefonico ______________________________ Cell. ______________________________

indirizzo e-mail___________________________________________________________________.

Docente di ___________________________________________ Classe di Concorso ___________ presso __________________________________________________________________________, con contratto di lavoro _____________________________________________________________;

Propone la propria candidatura in qualità di esperto del corso PON 

A.S. 2011-2012
· “Risolviamo il problema”modulo di 30h
Inoltre il sottoscritto dichiara di accettare il calendario degli incontri che verrà proposta dal GOP, nonché la disponibilità a svolgere le attività connesse all’uso della piattaforma “Gestione degli interventi PON”.

Infine allega alla presenze

· Copia valida del proprio documento di identità

· Curriculum Vitae in formato europeo.

· Progetto formativo.

Ai sensi del D.L.gs. n. 196 del 30 giugno 2003, si autorizza al trattamento dei dati personali .

Data ______/_______/_________                                                                In Fede  F.To
ALLEGATO 2: STRUTTURA DEL PROGETTO
	Attività previste(1)
	Contenuti (2)
	Competenze specifiche (3)
	Metodologie (4)
	Luoghi (5)
	Ore Didattica (6)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totali Ore Attività
	
	
	
	
	


1) indicare il titolo delle attività preferibilmente a gruppi di tre ore 2) indicare i contenuti delle attività 3) indicare le competenze che devono conseguire gli allievi 4) indicare le metodologie didattiche che si intendono attuare 5) presso l’istituzione scolastica è possibile usufruire dei seguenti spazi laboratoriali: laboratorio di scienze, laboratorio di informatica e aula  6) indicare le ore di svolgimento dell’attività.
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