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DIREZIONE DIDATTICA DEL 58° CIRCOLO..
“J. F. KENNEDY.
VIA MONTE ROSA, 149 – NAPOLI TEL/FAX 0815438314 
e-mail: naee05800p@istruzione.it
Sito WEB :http://cd58kennedy.hermescuola.it




Prot.n.46/B3
Del 9/01/2012



                PON FSE  C1

     “Competenze per lo sviluppo 
2007-2013

Bando Interno a.s. 2011-2012
  
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

 Vista   l'avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011, del Dipartimento per la programmazione, Direzione Generale per gli affari internazionali, uff. IV, relativo alla programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013, annualità 2011/2012, i relativi allegati e le successive integrazioni; 
Vista   l'autorizzazione del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della ricerca, Uff. IV, Direzione Generale per gli affari internazionali n. AOODGA/11405 del 11/10/2011 ; 
Viste   le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007-2013; 
Visto   il Piano Integrato dell’Istituto 2011/2012 approvato dal Collegio dei Docenti; 
Visto  la delibera adottata dal consiglio di circolo  , con la quale viene integralmente iscritto nel programma annuale 2011 il finanziamento del Piano di cui al presente bando, autorizzandone l'iscrizione in bilancio e le relative spese nei limiti fissati nei relativi piani finanziari, in applicazione dell'art. 34/e del regolamento CE n. 1260/1999 del Consiglio dell'Unione Europea del 21.06.1999 e successive integrazioni e modificazioni; 
Visto    il D.I. 44/2001 
EMANA 
IL SEGUENTE Bando per l’acquisizione e la valutazione comparativa delle domande del personale docente  INTERNO  per  i ruoli di tutor d’aula e Membri  G.O.P.per i Moduli laboratori ali e per l’area gestionale dell’  obiettivo C 1. 1 docente  esperto interno che si occupi della Pubblicità

Per i Moduli Formativi con gli alunni occorrono:

· n. 2 TUTOR  d’aula  per il modulo di italiano  rivolti agli alunni  di 50 ore  totali assegnando 25h  pro capite con compenso di 30€ ad ora 
· 
· N. 2  TUTOR  per i due moduli di matematica e scienze  assegnando ai docenti 30h ognuno con compenso di 30€  PRO   CAPITE

· N.1 tutor d’aula per modulo   per almeno 2 alunni diversamente abili partecipanti 

Per  l’area gestionale :Gruppo Operativo di Piano occorrono :

· n.1 TUTOR dell’obiettivo  C1 ;(il tutor d’obiettivo sarà scelto fra tutti i tutor incaricati nei vari moduli afferenti lo stesso obiettivo quale rappresentante
dell’obiettivo C1 in seno al G.O.P.);
·  n.1Facilitatore 
· N.1 Valutatore
· N.1Doc. interno esperto di pubblicità

AREA FORMAZIONE
IL PROGETTO PER OGNI MODULO PREVEDE che  LA PRESTAZIONE  D’OPERA  DEL  PERSONALE  per    le attività di formazione  e attività di gestione  dell’obiettivo C1  siano assegnati i seguenti compiti e funzioni:

Moduli alunni svolgimento a.s. 2011-2011
	Obiettivo

	Modulo
	Destinatari
	Docenti 
	Funzioni e compiti

	Migliorare  i livelli di conoscenza 
 e competenze dei giovani  in lingua madre


	50h

“Il Dolce Idioma 

	20
alunni  
classi  5 e 4

	
N° 2 tutor d’aula per   
 25 ore pro capite
	Predispone con l’esperto una programmazione dei contenuti disciplinari e competenze da acquisire
Coadiuva insieme all’esperto l’attività di formazione 
Gestisce sulla piattaforma il progetto per la parte di competenza .
Cura e  compila il registro didattico di classe e la scheda allievo.
Verifica  presenze e assenze e segnala in tempo reale se il numero dei corsisti scende di un terzo 
Mantiene contatti con i consigli di classe degli alunni per monitorare la ricaduta  dell’intervento sul curricolare
Si interfaccia con l’esperto per l’azione di monitoraggio e bilancio delle competenze.

	 Migliorare  i livelli di conoscenza 
 e competenze dei giovani  in
in matematica


	Modulo di 30h
 

“Pitagorando

	20 alunni
classi 5  e 4 se non si raggiunge il numero



	N 1 Tutor d’aula 30  ore






	 Predispone con l’esperto una programmazione dei contenuti disciplinari e competenze da acquisire
Coadiuva insieme all’esperto l’attività di formazione 
Gestisce sulla piattaforma il progetto per la parte di competenza .
Cura e  compila il registro didattico di classe e la scheda allievo.
Verifica  presenze e assenze e segnala in tempo reale se il numero dei corsisti scende di un terzo 
Mantiene contatti con i consigli di classe degli alunni per monitorare la ricaduta  dell’intervento sul curricolare
Si interfaccia con l’esperto per l’azione di monitoraggio e bilancio delle competenze.

	 Migliorare  i livelli di conoscenza 
 e competenze dei giovani  in scienze


	Modulo di 30h
 

“Tutti scienziati”
	n.1 
D .A. delle classi 5  e  2 alunni delle classi 4


	N 1Tutor d’aula 30  ore per alunni d.a.
	Predispone con l’esperto una programmazione dei contenuti disciplinari e competenze da acquisire
Coadiuva insieme all’esperto l’attività di formazione 
Gestisce sulla piattaforma il progetto per la parte di competenza .
Cura e  compila il registro didattico di classe e la scheda allievo.
Verifica  presenze e assenze e segnala in tempo reale se il numero dei corsisti scende di un terzo 
Mantiene contatti con i consigli di classe degli alunni per monitorare la ricaduta  dell’intervento sul curricolare
Si interfaccia con l’esperto per l’azione di monitoraggio e bilancio delle competenze.

	Area  GESTIONALE
G.O.P

	 
n. 1 valutatore
· Coopererà con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano d’istituto
· Sosterrà le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo.
· Garantirà l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione
· Monitorare il progetto attraverso la verifica dei percorsi e il conseguimento degli obiettivi


	n.1 Facilitatore 
	Coopererà con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano d’istituto.
	 Curerà che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità.
	Curerà, inoltre, che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.
	Completerà eventuali inadempienze parziali sulla piattaforma PON.


	
N 1 tutor d’obiettivo C1
· Coopererà con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano d’istituto
· Partecipa agli incontri di coordinamento e valutazione 
· Cura il coordinamento tra le attività  curricolari e quelle  del  PON
· Relazione sulla ricaduta delle attività del modulo sulle attività curriculari
· Partecipa alla verifica e valutazione ex ante intermedi e finale della ricaduta PON sulla formazione globale dei partecipanti.

	
N.1 Docente che si occupa della Pubblicità 
· Produzione ,volantini,cartelli ,Locandine,patti formativi,fogli registri ,inviti per manifestazione finale,e produzione c.d. dei materiali prodotti dai moduli .



Tempi di attuazione attività di formazione 
Le attività programmate per tutti i moduli  ,si svolgeranno nell’anno scolastico 2011 – 2012 
presumibilmente da gennaio a marzo 2012  ,il martedì e giovedì dalle ore 15,10 alle ore17,10

Sede di attuazione 
 presso la Sede Centrale  del Circolo “Plesso ISES in via Monterosa 149 n in orario pomeridiano:
· I moduli con gli alunni si svolgeranno come da crono programma  che verrà pubblicizzato.

REQUISITI degli aspiranti 
Saranno considerati elementi di valutazione:
Tutor d’aula /Membri G.O.P/esperto pubblicità
· Possesso di titoli culturali (laurea, diploma, etc.,)
·  Esperienze nel settore di pertinenza in corsi PON o similari  
· Competenze informatiche;
· Referenze in altri istituti scolastici e /o enti culturali in corsi PON o similari
N.B A parità di punteggio  costituirà titolo preferenziale la precedenza nella graduatoria di Circolo.

Modalità di partecipazione
 Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria domanda in plico chiuso brevi manu con la dicitura DOMANDA indirizzata al Dirigente Scolastico del 58° Circolo Didattico “J.F.Kennedy”,  Via Monterosa, 149-  80144 Napoli e consegnata all’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 16/01/2012. corredata da curriculum vitae formato europeo coerente con le caratteristiche del progetto  
N.B. indicare per quale figura candidarsi  e per quale modulo.
 
Valutazione delle domande , selezione e  pubblicazione delle graduatorie di  tutte le domande pervenute .

1)Valutazione Curriculum Membri G.O.P. Tutor d’aula e esperto pubblicità

a) Trascorso il termine previsto dal presente bando verranno valutati in primis  gli aspiranti a membri G.O.P. e l’esperto di Pubblicità dal  Dirigente Scolastico,coadiuvato dal Comitato di valutazione che  provvederanno alla comparazione dei C.V. pervenuti in tempo utile degli candidati aspiranti all’incarico di membro del G.O.P   
b) Dopo la costituzione del G.O.P. lo stesso presieduto dal Dirigente scolastico  valuterà gli aspiranti  a tutor d’aula con comparazione dei C.V. pervenuti in tempo .
Entro 5 giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, le graduatorie degli idonei saranno pubblicate all’Albo dell’Istituto .
.	
N.B. Le buone conoscenze informatiche,per la gestione informatizzata del progetto per la parte di competenza,sono indispensabili e vanno dichiarate  e comprovate per la partecipazione alla selezione del personale docente 
Avversa all’individuazione non è ammesso ricorso

Compenso
 La retribuzione sarà quella stabilita dall’Autorità di gestione PON OMNICOMPRENSIVI DEGLI ONERI ACCESSORI E QUANDO LA STESSA LA  ACCREDITERA’ ALLA SCUOLA  .

La durata dei contratti di nomina sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione delle esigenze operative dell’istituzione scolastica.

Tutela della privacy
I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della L. 675/96 e sue modifiche.

Il presente bando viene:affisso all’albo della scuola, diffuso attraverso la rete internet e pubblicato sul sito Web della nostra scuola :
htp/cd 58 Kennedy.hermescuole.it Valutazione Curriculum Membri G.O.P.



F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa  Petrucci Teresa
Allegati:
1.	domanda di partecipazione tutor più griglia valutazione titoli(all.a)
2.	domanda di partecipazione referente alla valutazione / facilitatore del Piano/tutor  d’obiettivo 
Rsperto pubblicità più griglia valutazione titoli(ALL.b)
3.Modello C.V.
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ALLEG. a
	 
	GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE PER IL tutor d’aula  del  MODULO_________________________
o per membro G.O.P.(Facilitatore7valutatore /tutor d’obiettivi0)________________
o esperto pubblicità________________________
(barrare la dicitura che non interessa)
	 
	
	

	
	Vedi nota in calce
	
	a cura esperto
	a cura ufficio

	 
	Laurea quadriennale o quinquennale SPECIFICA      *                             
	pun5
	 
	 

	 
	Laurea triennale SPECIFICA *
	Pun. 4
	 
	 

	 
	Diploma specifico *
	pun 2
	 
	 

	 
	Abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria *
	  Pun. 2
	 
	 




	Titoli di studio accademici e culturali 
	* Si valuta un solo titolo di studio di accesso.



	 
	

	(max 20 punti)
	Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento/master universitario inerente il settore di intervento 
	punti 0,5
	 
	 

	 
	Per ogni ulteriore laurea
	punti 0,5
	 

	 
	Conseguimento ECDL core level/Microsoft Mos/Isi3
	punti 2
	 

	 
	Conseguimento ECDL livello avanzato Microsoft Mos Specialist in aggiunta al punto precedente(Solo per  il modulo informatica)
	punti 1
	 

	Esperienze P.O.N. scuola 
	Per ogni docenza in un progetto P.O.N. scuola inerente il settore di intervento 
	punti 0,5
	 
	

	 (max 30 punti)
	Per ogni tutoraggio in un progetto P.O.N. scuola inerente il settore di intervento 
	punti 0,5
	 
	

	 
	Per ogni corso di aggiornamento/Formazione  (docente/discente)  inerente i Progetti PON con attestazione rilasciata dall’ Uff. Scol. Regionale                                              
	punti 0,5
	 
	

	 
	Per ogni docenza/tutoraggio in un progetto PON scuola non inerenti il settore di intervento destinati a bambini di 6 e 10 anni                          
	punti 1
	 
	

	Altre esperienze
	Per ogni corso (docente/discente) in percorsi formativi sull'utilizzo della LIM      (max 6 pt)                
	punti 2
	 
	

	Professionali (Max 45 pt)
	Per ogni docenza/tutoraggio in percorsi formativi progettuali inerenti il settore di intervento destinati a bambini di 6 e 10 anni                          
	punti 2
	 
	

	 
	Per ogni docenza/tutoraggio/coordinam. in percorsi formativi  progettuali non inerenti il settore di intervento destinati a bambini di 6 e 10 anni                          
	punti 1
	 
	

	 
	Per ogni corso di agg.to (docente/discente)  inerente il settore di intervento richiesto.                   
	punti 0,5
	 
	

	
	Esperienza in qualità di Facilitatore nei Progetti PON (solo per candidatura a Facilitatore)

	6 punti
	
	

	
	Esperienza in qualità di Valutatore nei Progetti PON(solo per candidatura a Valutatore
	6 punti
	

	Pubblicazioni
	Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento
	punti 1
	 

	(max punti 5)
	Per ogni pubblicazione non inerente il settore di intervento
	punti 0,5
	 

	N.B.
	A parità di punteggio sarà data la precedenza in base al criterio della graduatoria di circolo e/o della rotazione  
Nell'eventualità si intenda partecipare a più moduli, il candidato deve allegare tante griglie di autovalutazione (alleg. a) quanti sono i moduli prescelti.
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
MODULO DOMANDA
TUTOR D’AULA              REFERENTE  VALUTAZIONE              FACILITATORE    TUTOR D’OBIETTIVO         ESPERTO PUBBLICITÀ

Il/la  sottoscritto/a ________________________________ C.F. _____________
nato/a ______________________ (prov. di) ________________ il___________ 
Residente in ___________________________ (prov. di) ___________________
Via _____________________ n. _ tel. ____________________ cell. _________
e. mail: __________________________________________________________
C H I E D E
alla S.V. di partecipare alla selezione di:
Tutor d’aula/Ref. Valutazione/ Facilitatore/tutor d’obiettivo/esperto pubblicità(sbarrare la voce che non interessa) relativa all’azione  C1  Titolo progetto___________________________________________
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
	 di essere cittadino italiano;
	 di godere dei diritti politici;
	 di non aver subito condanne penali;
	di assicurare la propria presenza a tutti gli incontri collegati alla realizzazione del P.I.;
	 di assicurare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal G.O.P.;
	 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;
	 di essere a conoscenza e di accettare senza alcuna condizione quanto riportato nel bando per il reclutamento dei Tutor PON 2011/2012 esposto all’albo di codesto Istituto.
Si allega alla presente il C.V. e griglia di valutazione Titoli
Il sottoscritto esprime inoltre il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgv 196/2003.
Napoli _____________                                                             Firma

                             Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE
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PRIMA DI COMPILARE LEGGERE NOTA IN CALCE………..

	INFORMAZIONI PERSONALI




	Nome
	
	[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	




	Nazionalità
	
	




	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]





	ESPERIENZA LAVORATIVA



	
	 Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	 Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	 Tipo di azienda o settore
	
	

	 Tipo di impiego
	
	

	 Principali mansioni e responsabilità
	
	





	ISTRUZIONE E FORMAZIONE




	 Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	 Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	 Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	 Qualifica conseguita
	
	

	 Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	





	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.




	MADRELINGUA
	
	[ Indicare la madrelingua ]




	ALTRE LINGUA




	
	
	[ Indicare la lingua ]

	 Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	 Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	 Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]




	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




	PATENTE O PATENTI
	
	




	ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]





	ALLEGATI
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]




Napoli                                                                                                          Firma                                         	



N.B.  COMPILARE SOLO I CAMPI PERTINENTI RICHIESTI E VALUTABILI DAL BANDO IN OGGETTO- (SI PREGA TRALASCIARE TITOLI NON VALUTABILI O NON PERTINENTI CON IL PRESENTE BANDO )
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